
  
 

  

Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на
должности федеральной государственной гражданской
службы

  

 

 Вакантная
должность

Специальные навыки, знания и умения,
необходимые для
исполнения функций по данной должности

Старший специалист 1 разряда следственного
отдела по городу Старый Оскол

а) наличие среднего профессионального
образования, соответствующего направлению
деятельности;

б) наличие профессиональных знаний, включая
знание Конституции Российской Федерации;
федеральных законов "О
системе государственной службы Российской
Федерации", "О государственной гражданской
службе Российской Федерации", "О
Следственном комитете Российской
Федерации"; указов и распоряжений
Президента Российской Федерации,
постановлений и распоряжений Правительства
Российской Федерации, иных нормативных
правовых актов и организационно-
распорядительных документов Следственного
комитета Российской Федерации,
регулирующих порядок прохождения
государственной гражданской службы в
Следственном комитете Российской
Федерации, структуры и полномочий органов
государственной власти, основ организации
прохождения государственной гражданской
службы, общих вопросов в области
обеспечения информационной безопасности;
аппаратного и программного обеспечения;
возможностей применения современных
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информационно-коммуникационных
технологий в государственных органах,
включая использование возможностей
межведомственного документооборота; Правил
внутреннего трудового распорядка
Следственного комитета Российской
Федерации, порядка работы со служебной
информацией и системами информационной
безопасности, Кодекса этики и служебного
поведения федеральных государственных
служащих Следственного комитета Российской
Федерации, основ делопроизводства;

в) наличие профессиональных навыков,
включая навыки квалифицированного
планирования работы, эффективного
сотрудничества с коллегами, планирования
рабочего времени, применения современных
информационно-коммуникационных
технологий;  работы с внутренними и
периферийными устройствами компьютера,
информационно-телекоммуникационными
сетями, в том числе сетью Интернет;
управления электронной почтой, работы в
текстовых редакторах и с базами данных;
систематического повышения своей
квалификации, систематизации информации,
работы со служебными документами,
квалифицированной работы с коллегами по
недопущению личностных конфликтов.

 

Прием документов осуществляется по адресу:  308014 г. Белгород, ул. Николая Чумичова,
д.126  

                         

Начало
приема
документов

“ 22 ” ноября 2021 г.,
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для участия
в конкурсе

 

окончание “ 12 ” декабря 2021 г.

Документы принимаются ежедневно с 15 до 17 часов, кроме выходных (суббота и
воскресенье).

Подробная информация о квалификационных требованиях, предъявляемых к кандидатам на
замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы
(далее – кандидаты), перечень необходимых документов, которые должны быть представлены
на конкурс, размещены на официальном сайте следственного управления Следственного
комитета Российской Федерации https://belgorod.sledcom.ru/ в разделе “Служба в системе”.

 

Дата и время проведения второго этапа конкурса кандидатам, допущенным к участию в нем,
будут сообщены письменно и размещены на официальном сайте следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации https://belgorod.sledcom.ru/  в разделе “Служба
в системе”.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно,
проживание и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Справочные телефоны: (4722) 739-185,  (4722) 739-188,  (4722) 739-107. 

В соответствии с требованиями ст.12 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации» в число квалификационных требований к должностям гражданской службы
входят требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы
(государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности,
профессиональным знаниям и навыкам.
Квалификационные требования к должностям гражданской службы устанавливаются в
соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы.
В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории
«руководители», «помощники (советники)», «специалисты» всех групп должностей
гражданской службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей
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групп должностей гражданской службы входит наличие высшего профессионального
образования.
В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории
«обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей гражданской службы
входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению
деятельности.
Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных
видов) или стажу (опыту) работы по специальности для федеральных гражданских служащих
устанавливается указом Президента Российской Федерации.
Указом Президента Российской Федерации от 27 сентября 2005 года № 1131 «О
квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы
(государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных
государственных гражданских служащих» установлены следующие квалификационные
требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных
видов) или стажу работы по специальности для замещения:
а) высших должностей федеральной государственной гражданской службы – не менее шести
лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не
менее семи лет стажа работы по специальности;
б) главных должностей федеральной государственной гражданской службы– не менее четырех
лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не
менее пяти лет стажа работы по специальности;
в) ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы– не менее двух лет
стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не
менее четырех лет стажа работы по специальности;
г) старших должностей и младших должностей федеральной государственной гражданской
службы – без предъявления к стажу.

 

Информация об участии в конкурсных мероприятиях инвалидов

Статьей 4 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской
службе Российской Федерации» предусматривается равный доступ граждан, владеющих
государственным языком Российской Федерации, к государственной гражданской службе
Российской Федерации (далее – гражданская служба) и равные условия её прохождения
независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к
общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с
профессиональными и деловыми качествами государственного гражданского служащего
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Российской Федерации.

В том числе в конкурсе имеют право принимать участие инвалиды в соответствии с
заключением медицинского учреждения.

В случае признания победителем в конкурсных мероприятиях гражданину, признанному
инвалидом, работодателем создаются надлежащие условия труда, учитывающие состояние
здоровья и направленные на обеспечение возможности реализации должностных
обязанностей.

Информация о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной
государственной гражданской службы размещается в сети «Интернет» на официальном сайте
следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Белгородской
области.
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